
Laporan Kinerja Triwulan 1 
Politeknik Pertanian Negeri Samarinda 

Tahun 2024

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada Politeknik Pertanian Negeri Samarinda selama Triwulan 1 Tahun 2024 dengan
uraian sebagai berikut :

A. Progress Capaian Kinerja Triwulan 1

No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

1. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta

75 % 15 16

2. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
program studi; atau meraih prestasi

30 % 8 4

3. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar program studi

30 % 5 6

4. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal 50 % 10 11



No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah
dosen

100 Rasio 25 19

6. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1
dan D4/D3/D2/D1

100 Rasio 20 20

7. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi

40 % 5 18

8. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3
yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

2.50 % 0 0

9. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.1] Predikat SAKIP BB Predikat - --

10. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L

95 Nilai 0 0

11. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.3] Nilai evaluasi Zona Integritas hasil
asesmen asesor Unit Utama minimal 75

75 Nilai 0 0

B. Hasil Analisis Capaian Kinerja Triwulan 1

1. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta



Progress / Kegiatan :

-Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, Capaian IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wiraswasta. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda memperoleh capaian sebesar 57 orang dari 341 orang lulusan
(16,72%) berdasarkan data dari sistem tracer study.

Kendala / Permasalahan :

-Kendala dalam pengukuran Triwulan I Tahun 2024 IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah prodi seringkali kesulitan mendapatkan
informasi dari alumni lewat sistem tracer study.

Strategi / Tindak Lanjut :

-Strategi pada IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.
Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah: membentuk group komunikasi alumni, admin prodi secara berkala menghimbau alumni
untuk mrngisi sistem tracer study

2. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi; atau meraih prestasi

Progress / Kegiatan :

Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, Capaian IKU [1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi; atau meraih prestasi. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda memperoleh capaian sebesar : 92 orang dari 609
mahasiswa yang memenuhi syarat berkegiatan di luar kampus atau dengan nilai 4%

Kendala / Permasalahan :



Kendala dalam pengukuran Triwulan I Tahun 2024 IKU [1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi; atau meraih prestasi. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : sampai saat ini mahasiswa yang
berkegiatan di luar kampusa adalah yang mengikuti magang reguler, selain itu data mahasiswa yang berprestasi belum ada

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategi pada IKU [1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi; atau meraih
prestasi. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : meningkatkan minat mahasiswa mengikuti kegiatan MBKM melalui sosialisasi
yang sudah dan akan dilaksanakan ke depan

3. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

Progress / Kegiatan :

Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, Capaian IKU [2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda
memperoleh capaian sebesar : 5 orang bekerja sebagai praktisi dan 4 orang berkegiatan tridharma di kampus lain dari total 114 dosen atau 6%

Kendala / Permasalahan :

Kendala dalam pengukuran Triwulan I Tahun 2024 IKU [2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah :
dosen yang berkegiatan tridharma masih kurang dibandingkan tahun sebelumnya karena rata-rata yang melaksanakan tridharma dalam bentuk
penelitian dan pengabdian masyarakat masih sedang merancang kerjasama dengan mitra dari kampus lain, sedangkan dosen yang bekerja sebagai
praktisi sebagain masih dalam proses kontrak dengan DUDI

Strategi / Tindak Lanjut :



Strategi pada IKU [2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : dengan memberikan fasilitasi
yang dapat mempermudah dosen menjalin kemitraan dengan perguruan tinggi lain melalui kemitraan demikianpun dengan DUDI

4. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

Progress / Kegiatan :

Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, Capaian IKU [2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri. Satker Politeknik
Pertanian Negeri Samarinda memperoleh capaian sebesar : 20 orang yang memiliki sertifikat kompetensi dari 114 orang dosen atau 11%

Kendala / Permasalahan :

Kendala dalam pengukuran Triwulan I Tahun 2024 IKU [2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri. Satker Politeknik
Pertanian Negeri Samarinda adalah : untuk dosen praktisi yang berasal dari program praktisi mengajar masih dalam proses administratif sehingga
datanya belum tersedia

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategi pada IKU [2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau
persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda
adalah : meningkatkan jumlah dosen yang memiliki sertifikat kompetensi melalui program SERTIKOM dan jumlah praktisi melalui program
Praktisi Mengajar



5. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress / Kegiatan :

-Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, Capaian IKU [2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda memperoleh capaian sebesar : 3
karaya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal bereputasu internasional, 15 karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal yang terindeks
internasional dan jurnal terkareditasi nasional, 2 dosen yang menghasilkan buku ajar dan 10 karya terapan yang mendapatkan HKI

Kendala / Permasalahan :

-Kendala dalam pengukuran Triwulan I Tahun 2024 IKU [2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : saat ini penelitian dan
pengabdian pada masyarakat masih berjalan sehingga belum didapatkan luarannya

Strategi / Tindak Lanjut :

-Strategi pada IKU [2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/
pemerintah per jumlah dosen. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : menndukung kegiatan peneltian dan pengabdian kepada
masyarakat dengan memberikan pendanaan yang berasal dari institusai, juga menjalin kemitraan dan meningkatkan jumlah penelitian yang
mendapatakn hibah dari kemdikbudristek

6. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Progress / Kegiatan :

-Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, Capaian IKU [3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1. Satker Politeknik Pertanian
Negeri Samarinda memperoleh capaian sebesar : 4 kerjasama antara Politani Samarinda dengan berbagai mitra, baik luar negeri maupun dalam
negeri ditahun 2024. 



Kendala / Permasalahan :

-Kendala dalam pengukuran Triwulan I Tahun 2024 IKU [3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1. Satker Politeknik
Pertanian Negeri Samarinda adalah : perlu memperdalam dan memperluas serta mengintensifkan kominikasi dengan berbagai pihak agar misi dan
visi Politani Samarinda bisa tersosialisasikan ke berbagai mitra. Sehingga memermudah upaya menjalin kerjasama yang saling menguntungkan. 

Strategi / Tindak Lanjut :

-Strategi pada IKU [3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : perlu
melakukan komunikasi dengan berbagai mitra berpotensi di Kalimantan Timur, Nasional dan internasional

7. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

Progress / Kegiatan :

-Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, Capaian IKU [3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi. Satker
Politeknik Pertanian Negeri Samarinda memperoleh capaian sebesar : terdappat 57 mata kuliah dari total 310 mata kuliah pada semester genap
2023/3024 yang melaksanakan pembelajaran PBL. 57 / 310 x 100 = 18%

Kendala / Permasalahan :

-Kendala dalam pengukuran Triwulan I Tahun 2024 IKU [3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : pemenuhan target diupayakan tercapai pada semsester ganjil 2024/2025



Strategi / Tindak Lanjut :

-Strategi pada IKU [3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method)
atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi. Satker Politeknik Pertanian Negeri
Samarinda adalah : meningkatkan jumlah mata kuliah yang melaksnakan PBL pada semester ganjil 2024/2025

8. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi
atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

Progress / Kegiatan :

-Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, Capaian IKU [3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda memperoleh capaian sebesar : belum ada program studi yang
terakreditasi internasional

Kendala / Permasalahan :

-Kendala dalam pengukuran Triwulan I Tahun 2024 IKU [3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : rata-rata program studi kesulitan untuk mendapatkan
lembaga akreditasi internasional yang sesuai  dan juga mahalnya biaya untuk mendapatkan akreditasi internasional

Strategi / Tindak Lanjut :

-Strategi pada IKU [3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah.
Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : melaksanakan program pendampingan bagi prodi menuju akreditasi internasional

9. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.1 Predikat SAKIP



Progress / Kegiatan :

-

Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, Capaian IKU [4.1] Predikat SAKIP. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda memperoleh capaian
sebesar : 

1. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 antara Direktur Politeknik Pertanian Negeri Samarinda dan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi melalui

Aplikasi Spasikita telah di tandatangan dan sedang dalam penyusunan pengukuran kinerja pada TW I

2. Menyusun pengukuran kinerja capaian pada IKK atas perjanjian kinerja rincian output tahun 2024 melalui aplikasi spasikita

3. Melakukan pengukuran kinerja sampai dengan Triwulan I atas IKU yang telah diperjanjikan

4. Melakukan rapat kinerja atas hasil pengukuran kinerja TW I dan menentukan langkah strategis untuk perbaikan di triwulan berikutnya.

Kendala / Permasalahan :

-

Kendala dalam pengukuran Triwulan I Tahun 2024 IKU [4.1] Predikat SAKIP. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah :  

1. Dalam melakukan pengukuran kinerja, terdapat beberapa IKU yang kesulitan dalam mencari data dukung, seperti IKU yang berhubungan dengan
Traer Study, karena data tracer study belum maksimalnya untuk mahasiswa dalam pengisiannya

2. Terdapat ketidaksesuaian antara indikator yang ada di Renstra dan yang di PK dan

3. Belum sepenuhnya menindaklanjuti hasil rekomendasi atas implementasi SAKIP tahun 2024

Strategi / Tindak Lanjut :

-Strategi pada IKU [4.1] Predikat SAKIP. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : Strategi untuk perbaikan kedepan terkait
implementasi SAKIP, Politeknik Pertanian Negeri Samarinda perlu melakukan strategi/tindak lanjut sebagai berikut : 



1. Melengkapi data dukung pengukuran kinerja yang dibutuhkan dan yang relevan

2. Membuat tabulasi untuk perhitungan rencana kinerja

3. Akan disesuaikan antara indikator dan Renstra sehingga PK kedepan menjadi sesuai dengan Renstra : 4. Akan memenuhi dan menindaklanjuti
rekomendasi implementasi SAKIP kedepannya

10. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress / Kegiatan :

Sampai dengan Triwulan I Tahun 2024, Capaian IKU [4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L. Satker Politeknik Pertanian Negeri
Samarinda memperoleh capaian sebesar :  minimal 95 satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda memperoleh capaian IKU ini baru dapat
ditentukan hasil kesulurah saat triwulan IV, Sehingga pada triwulan I ini belum terdapat Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/
L Satker yang dihasilkan. Sampai dengan triwulan I, kegiatan yang dilakukan untuk mendukung IKU ini adalah sebagai berikut : 

1. Menyusun revisi per-triwulannya untuk deviasi halaman III DIPA sehingga kualitas perencanaan anggaran dapat sesuai dengan penyerapan
anggarannya pada aplikasi SAKTI

2. Penyerapan anggaran kualitas pelaksanaan anggaran dalam penyerapan anggaran, belanja kontraktual, penyelesaian tagihan, pengelolaan UP dan
TUP dan dispensasi SPM

3. Memaksimalkan kualitas hasil pelaksanaan anggarn dalam pencaian output.

Kendala / Permasalahan :

-Kendala dalam pengukuran Triwulan I Tahun 2024 IKU [4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L. Satker Politeknik Pertanian
Negeri Samarinda adalah : Kendala dalam pengukuran dalam IKU. 4.2, belum terdapat matriks rencana dan realisasi penyerapan anggaran,
sehingga perlunya revisi pada SAKTI halaman III dipa.

Strategi / Tindak Lanjut :



-Strategi pada IKU [4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : Untuk
perbaikan kedepan dalam rata-rata kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L satker akan disesuaikan antara rencana dan realisasi dan
mengurangi revisi akan DIPA Halaman III

11. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.3 Nilai evaluasi Zona Integritas hasil asesmen asesor Unit Utama
minimal 75

Progress / Kegiatan :

Pada Triwulan I Tahun 2024, capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) [4.3] untuk nilai evaluasi Zona Integritas hasil asesmen asesor Unit Utama
minimal 75 telah ditetapkan. Untuk Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda, evaluasi ini dilakukan pada Triwulan IV.  capaian Satker
tersebut: 

1. Evaluasi Zona Integritas: Proses penilaian yang dilakukan oleh asesor Unit Utama untuk menilai implementasi Zona Integritas di Satker terkait. 

2. Minimal Nilai yang Diharapkan: 3. 75 Periode Penilaian: Triwulan IV 4. Capaian Satker: Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Politeknik
Pertanian Negeri Samarinda memperoleh nilai evaluasi yang telah diukur, namun hasil detail dari penilaian ini berada pada Triwulan IV, sehingga
capaian akhirnya diketahui pada periode tersebut.

Kendala / Permasalahan :

-Kendala dalam pengukuran Triwulan I Tahun 2024 IKU [4.3] Nilai evaluasi Zona Integritas hasil asesmen asesor Unit Utama minimal 75. Satker
Politeknik Pertanian Negeri Samarinda adalah : Belum terdapat nilai untuk capaian Nilai evaluasi Zona Integritas hasil asesmen asesor Unit Utama
minimal 75

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategi pada IKU [4.3] Nilai evaluasi Zona Integritas hasil asesmen asesor Unit Utama minimal 75. Satker Politeknik Pertanian Negeri Samarinda
adalah : 

1. Sosialisasi dan Pelatihan: Adakan sosialisasi rutin dan pelatihan integritas bagi staf. 



2. Penguatan Kebijakan: Implementasikan kebijakan dan prosedur yang mendukung integritas, serta lakukan peninjauan berkala. 

3. Optimalisasi Sumber Daya: Alokasikan staf kompeten dan anggaran yang memadai. 

4. Pengawasan dan Evaluasi: Bangun mekanisme pengawasan internal dan gunakan alat ukur yang tepat. 

5. Budaya Organisasi: Dorong budaya kerja yang transparan dan akuntabel, serta berikan penghargaan untuk integritas.

6.  dan Koordinasi: Tingkatkan komunikasi dan koordinasi antar unit kerja. 

7. Kolaborasi Eksternal: Bekerja sama dengan pihak luar yang berpengalaman dan adopsi praktik terbaik.

C. Capaian Fisik dan Anggaran Per-Rincian Output Triwulan 1

Uraian Rincian Output Satuan Volume Capaian
Sisa

Capaian
Pagu

Anggaran
Realisasi

Sisa
Anggaran

[677611.DL.4466.BEI.001] PT Vokasi penerima Dukungan
Operasional BOPTN Vokasi

Lembaga 1 1 0 2.919.621.000 229.500.000 2.690.121.000

[677611.DL.4466.BEI.002] PT Vokasi penerima Dukungan
Layanan Pembelajaran BOPTN Vokasi

Lembaga 1 1 0 1.101.667.000 0 1.101.667.000

[677611.DL.4467.BEI.002] Penelitian PNBPBLU Vokasi Lembaga 1 1 0 446.100.000 0 446.100.000

[677611.DL.4467.BEI.003] Pengabdian Masyarakat PNBPBLU
Vokasi

Lembaga 1 1 0 243.100.000 0 243.100.000

[677611.DL.4467.BEI.004] Dukungan Layanan Pembelajaran
PNBPBLU Vokasi

Lembaga 1 1 0 1.988.091.000 106.005.750 1.882.085.250

[677611.DL.4467.CAA.004] Sarana Pendukung Pendidikan
Tinggi Vokasi

Paket 1 0 1 1.980.560.000 0 1.980.560.000

[677611.DL.4467.CBJ.002] Prasarana Pendukung Perkantoran
PNBPBLU Vokasi

unit 3 0 3 1.496.000.000 0 1.496.000.000

[677611.DL.4467.CBJ.004] Prasarana Pendukung Pendidikan
Tinggi Vokasi

unit 1 0 1 443.300.000 0 443.300.000



[677611.DL.4467.DBA.001] Layanan Pendidikan PNBPBLU Orang 1.500 1.500 0 870.759.000 156.679.766 714.079.234

[677611.DL.6701.QDB.002] Pendidikan Tinggi Vokasi yang
menerapkan Penguatan Mutu Berstandar Industri

Lembaga 1 0 1 298.794.000 0 298.794.000

[677611.WA.4261.EBA.994] Layanan Perkantoran Layanan 1 0 1 37.721.113.000 8.549.060.574 29.172.052.426

Total

D. Rekomendasi Pimpinan

1. [1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi; atau meraih prestasi, lebih
ditingkatkan untuk capaian TW-2, prestasi-prestasi mahasiswa, 

2. [2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah
dosen, di TW-2 monitoring akan penelitian dosen.

3. [3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah, kesulitan untuk
mendapatkan lembaga akreditasi internasional

4. [4.1] Predikat SAKIP, nilai sakip pada TW-4

Samarinda, 29 Mei 2024 
Direktur Politeknik Pertanian Negeri Samarinda,

Ditandatangani secara elektronik oleh : 
Hamka 
NIP 197604082008121002 
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